
2022년도 교육공무원 및 기간제 교사 성과상여금 지급을 위한 차등지급률 및 평가기준 안내

1. 차등지급률: 50% 반영
2. 평가 방법: 정성평가 20%, 정량평가 80% 비율로 합산하여 반영 

평가요소 평가지표 기준 점수

학습지도
(30점)

수업시간
(28.4점)

주당 평균수업시수
(보건,상담,진로는 
평균시수로 인정)

주당 수업 시수 21시간 이상 28.2
주당 수업 시수 20시간 이상 27.9
주당 수업 시수 19시간 이상 27.6
주당 수업 시수 18시간 이상 27.3
주당 수업 시수 17시간 이상 27.0
주당 수업 시수 16시간 이상 26.7
주당 수업 시수 16시간 미만 26.4
자율활동 (기획회의) 참여 시수 0.2

다교과지도
(0.6점)

다학년교과지도
(특수, 진로, 상담, 보건 교사 인정) 학기당 0.1

상한선  
0.6주제선택, 동아리, 진로탐색, 예술체육(스포츠클럽) 영역별 학기당 0.1

2,3학년 창체 동아리 연간 0.1

교육활동공개
(1.0점)

제안수업 회당 0.2(상한선 0.4)
공개 수업(일반 수업), 상담 및 보건 주간 운영 회당 0.1(상한선 0.2)

학교 안 수업 참관(위기학생·요보호자 수업 참관) 회당 0.1(상한선 0.3)
학교 밖 수업 참관(방학 또는 휴일 포함) 회당0.1(상한선 0.1)

생활지도
(30점)

학생지도
(10점)

 담임 (보건, 상담포함), 학년부장, 학생부장 10
그 외 교사 9.5

상담활동
(10점)

 상담 활동
(학부모.학생)

학기당 15회 이상 학기당0.5(상한선1.0)
15회 미만 9

생활교육
(10점)

M.S.G. 활동 학기당 0.2(상한선0.4)
급식 지도

(특수, 보건, 상담: 상담(업무)일지 또는 순회) 학기당 0.2(상한선0.4)
점심순회지도

(특수, 보건, 상담: 상담(업무)일지 또는 순회) 학기당 0.2(상한선0.4)
기 본 8.8

전문성 개발
(10점)

연수참여
(9.8점)

직무연수이
수

(전문적학습
공동체 

이수시간 
포함)  

해당사
항에

○ 표시

60시간 이상 9.8
45시간이상 ~ 59시간 9.3
30시간이상 ~ 44시간 8.8

30시간 미만 8.3

지역교육활동
(0.2점)

학교 발전 기여 업무 추진 실적(표창 실적)
학교밖활동(연구회, 지구장학활동, 지원단)

* 동일건 중복 사용 불가
건당 0.1

(상한선 0.2)

담당업무
(30점)

업무 곤란도
(10점)

교무기획부장, 교육연구부장, 학생안전인권부장 0.6
교무기획, 운동부 담당(1인), 학폭담당교사, 

선도(연구·시범)학교 운영 담당자(1인) 0.4
업무분장 외 추가업무 수행(1개월 이상 시) 0.2

  기  본 9.4

각종 위원 
활동

(10점)

학교운영위원, 인사자문위원(다면평가관리위원), 
상조회장(총무포함), 교과부장, 생활교육위원회(구선도위원), 

학업성적 관리위원, 학폭전담기구 위원, 전학공 리더
(해당 활동에 ○ 표시)

5개 이상 10
4개 9.8
3개 9.6
2개 9.4
1개 9.2
기본 9.0

보직 및 담임
(10점)

부장 10
담임(상담, 보건 포함) 9.5

비담임 9.0


